le¢ Francas

OFFRE D’EMPLOI

1
L'éducation en mouvement !

COMPTABLE DE L'UNION REGIONALE DES FRANCAS DE

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Mission : II/Elle réalise la tenue de la comptabilité générale et analytique de I"'union régionale des
Francas de Bourgogne-Franche-Comté (Budget annuel d’environ 1 million d’euros) dans le respect
des procédures établies, en garantissant la régularité et la fiabilité des comptes

Activités principales :

v' Tenir la comptabilité générale et analytique, et contréler les documents comptables produits ;

Effectuer les paiements, les encaissements et gérer les oppositions ;

Effectuer le suivi comptable des biens et le raccordement avec l'inventaire ;

v
v
v Participer a la production des documents comptables et légaux (bilans, comptes de résultat, annexes...) ;
v

Participer a la définition, la rédaction et I'actualisation des procédures et régles comptables, et de leurs

conditions d’application ;

v' Organiser et transmette les éléments nécessaires a I'exécution de la mission sociale et paie du prestataire de

I"'union régionale ;

Suivre les relations financieres avec les partenaires et les organismes de controle ;

v" Suivre les relations financiéres avec
régionales, et fédération nationale ;

les autres entités Francas :

v' Participer a I'analyse financiére, statistique et budgétaire.

Les compétences recherchées :

Connaissances
- Analyse financiére -

- Comptabilité générale et
analytique

- Conception de procédures

- Principes budgétaires et -
indicateurs de gestion

Savoir-faire techniques

Analyser les données d’une
situation : anomalies de
restitution de données,
cohérence des données
restituées

Définir et mettre en ceuvre
une procédure et des
indicateurs de contréle et de
Suivi

Suivre un budget

Veiller au respect des
dispositions |égales et
réglementaires

Maitriser I"utilisation des
logiciels de gestion
comptable (SAGE)

associations départementales, unions

Savoir-faire relationnels

Avoir le sens du client et du
service

Faire preuve d’initiative
Faire preuve de réactivité

Faire preuve de rigueur et
d’organisation (respect des
délais, fiabilité...)
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Relations fonctionnelles :

Relations internes :
En relation étroite avec la trésoriere et I'’équipe de direction de I'union régionale
En relation avec les services formation professionnelle et formation habilitée de I'union régionale

En relation avec les services comptabilités du niveau national de la fédération Francas et des associations
départementales Francas.

Relations externes :

En relation avec le commissaire au compte de I'union régionale

En relation avec les fournisseurs, les clients et les banques de I'union régionale

Cadre d’emploi :

Poste ouvert a partir du 14 juin 2023

Basé a Quétigny (21)

CDI a Temps plein (35 heures)

Rémunération selon la CCN de I"animation groupe E 325 : 2200 euros brut/mois
Reprise de I'ancienneté selon les régles de la CCN de I'animation

Déplacements régionaux, nationaux a prévoir ponctuellement

Profil recherché :

BAC +2 ou expérience professionnelle équivalente
Expérience significative dans le milieu associatif appréciée

Permis B exigé

Candidature

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a faire parvenir avant le 16 mai 2023 a M. le Président, Les Francas de
Bourgogne-Franche-Comté, 6, rue du Golf, 21800 QUETIGNY ou a I'adresse mail suivante : dncr@francas-bfc.francas.fr.
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